招聘岗位及要求
	部门
	岗位
名称
	岗位要求
	任教课程/工作职责
	试讲/面试内容

	经济管理系
	食品检测专业带头人
	1、本科及以上学历
2、副高及以上职称优先
3、5-10年以上食品检测工作经验或高等职业院校相关专业教学经验优先
4、能够承担食品检测专业课程教学任务
5、组织开展食品检测实验室、实训室建设工作
6、承担专业建设、课程建设任务
	无机及分析化学
食品卫生学
食品营养与健康
	无机及分析化学

	
	食品检测专任教师
	1、本科及以上学历
2、两年以上食品检测工作经验或高等职业院校相关专业教学经验优先
3、能够承担食品检测专业课程教学任务
4、参与专业建设、课程建设
	无机及分析化学
食品卫生学
食品营养与健康
	无机及分析化学

	网络中心
	网络工程师
	1、本科以上学历，计算机、通信等相关专业；
2、机房管理维护经验，熟悉常用服务器设备，具备故障诊断和处理能力；
[bookmark: _GoBack]3、熟悉计算机系统设备安装与维护；并能进行维护管理工作；
4、熟悉机房服务器、网络设备的维护、数据处理、故障分析等工作，确保教学网络的正常运转。熟悉servers2003,防火墙等的安装配置，熟悉交换机的端口配置，熟悉机房各设备的性能、使用方法和基本的维护方法。熟悉Windows、等操作系统的配置和管理，能够熟练维护、管理数据库的工作；
5、了解综合布线相关标准和主流产品；
6、为人热城，工作认真，能吃苦耐，较强的学习能力，具有服务意识，责任心强，具有一定沟通能力和团队合作精神。
	1、软硬件故障的排除维修；
2、机房日常维护管理等。
	1.计算机维护、网络维护、计算机管理；
2.常见软硬件故障的排除、维修，机房维护管理；
3、服务器安装配置等实践操作。

	医务所
	校医
	1、临床医学等相关专业毕业，具有执业医师相关资格；
2、具有医治常见病、多发病及急救等的相关经验；
3、临床工作经验丰富，有学校医务工作经验者优先考虑；
4、提供宿舍，能够常年住校（除寒暑假）；
5、年龄65周岁以下。
	负责学校医务所相关工作
	面试



