2016年下半年招聘计划
	岗位
	人数
	学历
	职称
	专业要求
	要求

	专业带头人
	1
	本科以上
	高级职称或相应职务
	园林工程
	副教授以上或高级工程师职称，专业理论基础扎实，实践经验丰富，具有较强的教学组织与管理和教学团队建设能力，有园林工程技术施工或园林工程造价等行业工作经验。一级注册建造师优先。

	教师
	1
	本科以上
	中级职称或相应职务
	园林工程
	专业知识扎实，有园林工程施工经验，熟悉园林工程造价业务，胜任高校教学工作，教学效果好。有企业经历优先。

	教师
	1
	硕士
	中级职称或相应职务
	建筑设计房建工程
	专业基础知识扎实，有企业建筑装饰工程施工或建筑装饰工程设计行业实践经验，胜任高校教学工作，教学效果好。具备二级建造师资格。

	教师
	1
	硕士
	中级职称或相应职务
	结构工程
	理论基础扎实，有5年以上建筑工程技术施工经验，条理清晰，表达流畅，胜任教学工作，高级职称学历可放宽到本科，注册建造师优先。

	教师
	1
	硕士
	中级职称或相应职务
	岩土工程
	本硕专业相近，理论基础扎实，有地下空间结构工程经验，5年以上建筑施工企业工作经验，教学效果好。高级职称学历可放宽为本科，注册建造师优先。

	教师
	2
	硕士
	不限
	工程管理
	本科为建筑工程结构相关专业，会使用广连达造价软件，掌握一定的BIM应用技术。有企业建筑施工经验优先。

	专业带头人
	1
	本科以上
	高级职称或相应职务
	工商管理房地产经营管理
	专业理论基础扎实，行业实践经验丰富，具有较强的教学组织与管理能力和教学团队建设能力，从事过物业管理行业全面运营管理工作。

	教师
	1
	硕士
	讲师或相应职务
	工商管理房产经管
	专业理论知识扎实，有物业管理或房地产经营管理行业相关工作经验，教学效果好。

	教师
	1
	本科以上
	高级职称或相应职务
	旅游管理酒店管理
	专业理论知识扎实，熟悉职业教育，有酒店运营管理实际工作经验，善于团队合作，科研能力强，教学效果好。

	教师
	1
	硕士
	讲师
	旅游管理酒店管理
	英语六级，口语好，专业知识扎实，教学效果好，有酒店运营管理实践经验优先。

	教师
	1
	本科以上
	副教授
	历史/中共党史/思政
	党员，本科为思想政治教育/历史相关专业，科研能力强，对中共党史、马克思主义理论有研究，有高校思想政治理论课教学经验，教学效果好，有课程建设经验。

	教师
	1
	硕士
	讲师
	思政/历史/马克思主义中国化
	党员，本硕同为思想政治教育相关专业，理论基础扎实，能够讲授中国革命史、毛泽东思想概论等课程，教学效果好。

	教师
	1
	硕士
	讲师或相应职务
	应用心理学
	党员，本硕均为心理学专业，专业知识扎实，性格开朗，具有中级以上职称及心理咨询职业资格。有相关工作经历优先。

	体育教师
	3
	-
	-
	-
	解放军体育学院相关专业毕业，专业基本功扎实，掌握两种以上体育专项技能，熟悉军事训练业务，具备良好的军人素质和指导学生军体训练的能力，工作踏实，吃苦耐劳。

	教师
	1
	本科以上
	中级职称或相应职务
	管理类/经济类/物业管理
	在大中型物业管理企业工作10年以上，并在企业任中高级领导职务4年以上；熟悉物业管理全过程业务、规范、流程，熟悉ISO9000标准体系，具有物业实务操作经验及物业企业培训等经历，或具有企业经历及高校教学经历；对物业管理专业企业实践教学具有指导能力，并具有构建物业管理专业资料文档类实验室能力；年龄35-50岁，条件优秀者可以适当放宽。

	教师
	1
	本科以上
	中级职称或相应职务
	工程类/设备设施类/智能化相关专业
	具有在物业管理行业大中型物业管理企业工作10年以上，并在企业任工程设备、设施类技术管理岗位中高级职务4年以上；熟悉物业管理过程的基本理念、规范、流程，熟悉设备设施档案管理及ISO9000标准体系，具有物业管理设备设施技术、管理实际操作经验；具有物业企业培训等经历，或具有企业经历及高校教学经历；对物业管理专业企业实践教学具有指导能力，并具有物业管理专业设备设施实验室策划构架理念与基本能力；年龄35-50岁，条件优秀者可以适当放宽。

	教师
	1
	本科以上
	中级职称或相应职务
	建筑电气工程技术/建筑设备工程技术
	3-5年建筑行业企业工作经验，熟悉建筑设备施工技术（供暖/通风//给排水），胜任教学工作。

	教师
	1
	硕士
	 
	建筑工程技术
	党员，35岁以下，具有高校辅导员或班主任工作经历，能够承担本专业课程教学工作。

	教师
	1
	硕士
	 
	工程造价
	党员，35岁以下，具有高校辅导员或班主任工作经历，能够承担本专业课程教学工作。

	教师
	1
	硕士
	 
	装饰工程
	党员，35岁以下，具有高校辅导员或班主任工作经历，能够承担本专业课程教学工作。

	教师
	1
	硕士
	 
	园林工程
	党员，35岁以下，具有高校辅导员或班主任工作经历，能够承担本专业课程教学工作。

	教师
	1
	硕士
	 
	酒店管理相关专业
	党员，35岁以下，具有高校辅导员或班主任工作经历，能够承担本专业课程教学工作。

	教师
	1
	硕士
	 
	物业管理相关专业
	党员，35岁以下，具有高校辅导员或班主任工作经历，能够承担本专业课程教学工作。

	非教师岗

	软件开发
	1
	本科以上
	相应职务
	软件工程
	专业基础扎实，善于沟通协作，有企事业单位管理信息系统开发经验，业务水平高，能承担计算机公共课教学任务优先。

	教务管理
	1
	硕士
	讲师以上
	高教管理相关专业
	熟悉高校教学或科研管理，有组织教科研项目的能力，有高职院校教学质量监控管理或实践教学管理经验，善于沟通协调，有5年以上高校教务管理工作经验。

	学生事务
	1
	硕士
	讲师或相应职务
	思想政治、心理学等
	党员，有较高的政治理论水平，对大学生思想政治教育或学生创新创业教育有研究，熟悉学生党建工作，有5年以上高校学生管理工作经验。

	行政管理
	1
	硕士
	-
	管理类相关专业
	党员，熟悉高等教育运行的基本规律，具有一定的高等教育理论水平，对职业教育有研究，文字综合能力强，能撰写大型文字材料。具有5年以上高校工作经验。

	后勤管理
	1
	国家统招本科
	-
	工商管理相关专业
	35岁以下，工作责任感强，有较好的文字表达能力，善于沟通协调，熟练使用办公自动化软件，工作踏实，吃苦耐劳。

	财务主管
	1
	本科以上
	中级以上职称
	会计或财务管理专业
	有5-8年财务主管工作经历，有良好的组织沟通协调能力，熟悉高校事业单位财务核算优先。

	高校宣传人员
	1
	本科以上
	中级以上职称
	新闻、中文等相关专业
	党员，有较强的文字表达能力，工作踏实，吃苦耐劳，有一定的高校宣传工作经验。

	建筑公司

	总经理
	1
	本科以上
	高级
	工民建房屋建筑
	熟悉建筑公司运营管理；有10年以上建筑工程项目开发与管理经验，承担过年8-10万平方米的优质建筑工程项目。有较强的组织领导调能力，良好的敬业精神和团队合作能力。

	
	
	
	工程师
	
	

	生产计划负责人
	1
	本科以上
	中级职称或相关职务
	工民建、工程管理
	有三年以上建筑公司计划运营管理工作经验，熟悉建筑公司运营管理工作；熟悉国家工程项目管理相关规范与标准；具备良好的沟通能力、组织协调能力、逻辑思维能力；有建筑工程公司工作背景。

	成本核算负责人
	1
	本科以上
	注册造价工程师
	工民建、造价管理
	熟悉预结算管理、成本控制管理、合同管理、招投标管理；熟悉建筑工程相关政策法规，较强的沟通、协调能力，良好的敬业精神。有施工企业或者大型房地产公司工作经验者优先。

	质量安全负责人
	1
	大专以上
	中级工程师
	建筑工程
	10年以上施工现场管理经验，具有中级以上技术职务；

	
	
	
	
	
	有丰富的施工现场生产、技术及安全管理工作经验；

	
	
	
	
	
	团队精神强、性格稳重，工作细心；近5年内所负责的同类项目荣获过省（市）级以上优质工程和安全生产文明工地的优先。

	后勤保障负责人
	1
	大专以上
	相关职务
	管理类相关专业
	熟悉建筑公司后勤保障工作流程，办公用品采购流程，企业资产管理；较强的责任心和敬业精神，良好的组织协调能力及沟通能力，较强的分析、解决问题能力。

	人力资源负责人
	1
	本科以上
	相关职务
	行政管理、人力资源管理类专业
	有5年以上的相关工作经验，熟悉国家及地方的劳动人事法规政策及企业人力资源管理各项业务，擅长员工关系、绩效面谈以及处理相关纠纷问题等；有较强的协调、沟通能力能力；文笔能力强，做事干炼，工作有条理，具有团队合作精神。

	综合办公室负责人
	1
	大专以上
	相关职务
	企业管理、汉语言文学类专业
	6年以上相关工作经验，3年以上建筑公司办行政管理工作经验；具有较强的亲和力，良好的人际沟通、协调、组织、管理能力；有较强的文字和语言表达能力。

	施工员
	1
	大专以上
	相应职务
	建筑工程房屋建筑
	有三年以上建筑施工经验，二级以上注册建造师优先，能够辅助实践教学。中级职称以上优先。

	测量员
	1
	大专以上
	相应职务
	建筑工程建筑测量
	有三年以上建筑施工经验，熟练操作水准仪、全钻仪、经纬仪等测量仪器，能够辅助实践教学。中级职称以上优先。

	预算员
	1
	大专以上
	相应职务
	工程造价工程管理
	有三年以上企业实践工作经验，熟悉建筑工程造价业务，能够辅助实践教学，有造价员证优先。

	注：建筑公司人员待遇根据聘用岗位及实际工作能力面议。
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