附件1
济钢集团招聘岗位一览表
	序号
	招聘 
单位
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件

	1
	国际
工程

	总承包项目管理
	6
	电气、机械、土木工程专业；全日制本科及以上学历，男性，年龄35周岁以下，2年及以上项目管理工作经验；身体健康，能适应长期驻外，持有一级建造师证书者优先。

	2
	
	设计
	4
	热能与动力工程专业（发电方向）；全日制本科及以上学历，年龄30周岁以下，2年及以上发电项目设计经历；熟练使用CAD等制图软件，身体健康。

	3
	
	设计
	3
	给水排水、环境工程专业；全日制本科及以上学历，年龄30周岁以下，2年及以上给水排水、水处理设计经历；熟练使用CAD等制图软件，身体健康。

	4
	
	设计
	4
	土木工程专业；全日制本科及以上学历，年龄30周岁以下，2年及以上建筑或结构设计经历；熟练使用CAD等制图软件，身体健康。

	6
	
	概预算/技经分析
	1
	工程造价、技术经济分析专业；全日制本科及以上学历，年龄35周岁以下，2年及以上概预算或技经分析工作经验；身体健康。

	7
	财务部

	业务经理
	3
	财经类专业；本科及以上学历，男性，年龄40周岁以下，5年及以上财务管理工作经验，在大中型国企、民企担任财务管理中层及以上职务满2年；身体健康，沟通协调能力强，中级及以上技术职称。

	8
	
	业务员/
业务主管
	10
	财经类专业；本科及以上学历，年龄30周岁以下，2年及以上财务管理工作经验；身体健康，同等条件下男士优先。
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